Junior Actuarieel Analist Retirement

Actuarissen geven financieel inzicht in de toekomst door financiéle en statistische methoden toe te passen
om complexe en veelomvattende vraagstukken op te lossen. Een actuaris adviseert bijvoorbeeld over het
beheren van (bedrijfs)risico’s door de waarschijnlijkheid dat een gebeurtenis plaatsvindt te analyseren.
Tevens geeft hij inzicht in de impact en/ of de kosten van een gebeurtenis als deze daadwerkelijk plaatsvindt.
Actuarissen hebben een gedetailleerd begrip van relevante wetgeving, economie en de commerciéle wereld.
Daarnaast beschikken zij over een sterk wiskundig inzicht en ruime statistische vaardigheden.

Als Junior Actuarieel Analist zal je werken met een aantal van de beste adviseurs binnen de branche.
Tegelijkertijd ontwikkel je de nieuwste en meest geavanceerde technische kennis en vaardigheden. Je zal
vanaf het begin af aan werken aan opdrachten voor echte klanten, waarbij niet alleen een beroep wordt
gedaan op je creativiteit, maar ook jouw capaciteit om data te analyseren, hier conclusies uit te trekken en
resultaten te presenteren. Deze ervaringen zullen je helpen om jouw technische kennis en algemene expertise
op te bouwen, terwijl je kunt profiteren van trainingsprogramma’s die speciaal zijn afgestemd op het team
waarin je werkzaam zult zijn. Nadat je verdere expertise hebt ontwikkeld zal je na verloop van tijd een
belangrijk contactpersoon worden voor klanten, waarbij je binnen jouw team steeds belangrijkere taken op je
neemt.

Het profiel

Als analist heb je een afgeronde studie actuariaat, econometrie, (toegepaste) wiskunde of bedrijfswiskunde.
Ook als je de opleiding actuarieel rekenaar aan het afronden bent of afgerond hebt en door wilt gaan met de
opleiding actuarieel analist, zijn er binnen onze organisatie mogelijkheden. Als je advisering leuk vindt, iets
met je wiskundige achtergrond wilt doen en het daarnaast leuk vindt contact te hebben met klanten, dan ben
je bij Towers Watson op de juiste plek!

Retirement

De complexiteit, kosten en risico’s die komen kijken bij arbeidsvoorwaarden, vormen een steeds grotere
bedreiging voor bedrijfsresultaten. Met een heldere bedrijfsstrategie op het gebied van arbeidsvoorwaarden,
hebben organisaties een kader waarbinnen zij programma’s kunnen ontwikkelen om toptalent aan te trekken
en te behouden op een kosteneffectieve manier. Zo bieden zij concurrerende voorwaarden en komen zij
tegemoet aan de wensen van hun medewerkers.

Towers Watson ondersteunt organisaties bij het ontwikkelen, beheren, uitvoeren en communiceren van
pensioenplannen op maat. Als Retirement Consultant bij Towers Watson treed je op als onafhankelijk
onderhandelingspartner met bijvoorbeeld een levensverzekeringsmaatschappij en bied je ondersteuning bij
de uitvoering van pensioenregelingen. Ook actuariéle werkzaamheden, prognoseberekeningen, het
beoordelen van offertes van herverzekeraars of advies aangaande fusies, overnames en verzelfstandigingen
behoren tot jouw werkveld.

Studie en opleiding

Towers Watson hecht veel waarde aan de ontwikkeling van haar werknemers. Mocht je dus niet direct
volledig voldoen aan het profiel, dan is Towers Watson bereid je te helpen bij het volgen van de benodigde
opleiding(en). Wij hebben hiervoor een aantrekkelijke studieregeling.

De organisatie

Towers Watson is een wereldwijd professioneel consultancybedrijf dat organisaties helpt hun
bedrijfsresultaten te verbeteren door effectief Human Resources, financieel en risicoadvies. Met meer dan
14.000 medewerkers wereldwijd, bieden wij oplossingen op het gebied van arbeidsvoorwaarden, talent en
beloningsprogramma’s en risico- en kapitaalmanagement.

Extern kenmerkt Towers Watson zich door klantvriendelijkheid en een dienstverlening die weinig
adviesorganisaties kunnen evenaren. Intern draait het om collegialiteit en aandacht voor professionele en
persoonlijke ontwikkeling. De gemiddelde leeftijd bij Towers Watson ligt laag en er worden verschillende
activiteiten georganiseerd om je collega’s ook buiten werktijd beter te leren kennen.



Standplaats
Verschillende locaties in Nederland.

Contact
Stuur een bondige brief met CV per email aan: vacatures@towerswatson.com. Of solliciteer online via

www.werkenbijtowerswatson.nl.

Voor informatie over de functie kun je telefonisch contact opnemen met Cheryl Boshuizen of Leta Spooren,
telefoon 088-543 30 00.

Een assessment maakt deel uit van de sollicitatieprocedure.

Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt niet op prijs gesteld.
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