
Junior Adviseur Financial Management 
De functie 

De unit Financial Management is een onderdeel van het domein Management Consulting van KPMG Advisory. Dit alles 
binnen het speelveld van Financial Services, Corporate Clients en Public Sector. 
 
In verband met de groei van onze organisatie zijn wij op zoek naar (Junior) Adviseurs Financial Management – conceptuele 
denkers met realisatiekracht – om ons team te komen versterken.  
 
Adviseurs op het gebied van Financial Management voeren opdrachten uit op het gebied van het verbeteren van financieel 
management. Tot het veelzijdige speelveld van Financial Management behoren onder meer de organisatorische inrichting 
van de financiële functie, versnelling en verbetering van financiële rapportageprocessen en vraagstukken op het gebied van 
managementinformatie en besturing. Daarnaast ben je ook betrokken bij opdrachten inzake het verbeteren van het 
werkkapitaal, door het vergroten van inzicht en grip op de kasstromen. Als Junior Adviseur word je verder uitgedaagd om te 
participeren in Activity Based Costing-projecten om organisaties verder te helpen in bijvoorbeeld het inzicht in 
winstgevendheid van bedrijfsonderdelen te vergroten.  
 
Wat je van ons kan verwachten is dat je het eerste jaar breed wordt ingezet op diverse adviesopdrachten. In de 
adviesprojecten ondersteun je, samen met collega's, klanten bij het verbeteren van hun bedrijfsvoering. Vanaf dag één ben 
je hier nauw bij betrokken. Je bent de spin in het web als het gaat om planningen en rapportages. Ook verzorg je (mede) 
interviews en workshops om de benodigde input te verkrijgen voor onze analyses en adviezen. De functie biedt volop 
gelegenheid voor zowel persoonlijke als vakinhoudelijke groei. Grijp je die kans, dan krijg je vanzelf steeds meer 
verantwoordelijkheid binnen projecten. Wij creëren de randvoorwaarden dat jij je goed kunt ontwikkelen tot een volwaardige 
en inhoudelijke adviseur. We verwachten dat je eager bent om te leren, dat je initiatief rijk bent in het creëren van kansen en 
dat je een zelfstarter bent in het zien en het oppakken van werk. 

Het profiel 

Je hebt een afgeronde (post)academische opleiding bij voorkeur bedrijfskunde of bedrijfseconomie met boven gemiddelde 
studieresultaten. Bij voorkeur heb je al één of twee jaren werkervaring opgedaan. Je bent vakgedreven en op een gezonde 
manier ambitieus in alles wat je doet. Je laat een vraagstuk niet meer los voordat je de beste oplossing gevonden en 
uitgevoerd hebt. Je bent een teamplayer met sterk ontwikkelde communicatieve vaardigheden. Je bent analytisch en 
conceptueel, dit blijkt uit je studieresultaten, je doortastendheid en je verrassende aanpak van issues. Als collega ben je 
betrokken en enthousiast, bij klanten ben je een prettige gesprekspartner. Je beschikt over een gezonde dosis aan 
relativeringsvermogen en zelfreflectie. Je beheerst Nederlands en Engels uitstekend in woord en geschrift. 

Ons aanbod 

Naast uitstekende primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden biedt KPMG je een zee aan uitdagingen. Niet voor niets 
heeft KPMG al jarenlang een toppositie in het 'Intermediair Beste Werkgevers Onderzoek'. Werken bij KPMG betekent 
flexibiliteit, waardering voor het werk en een mensgerichte samenwerking. 

Meer informatie of solliciteren 

Je kunt contact opnemen met Maarten van Leeuwen, Recruitment Adviseur: 06-46761844. Of solliciteer direct via het 
sollicitatieformulier.  

Screening is onderdeel van de sollicitatieprocedure. Een individueel assesment kan onderdeel uitmaken van de 
sollicitatieprocedure. 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 




