
Junior Adviseur Financial Risk Management Insurance & Risk 
Actuarial Services 
 

De Functie 

Financial Risk Management Insurance & Risk Actuarial Services is een toonaangevend onderdeel van de adviespraktijk van 
KPMG. We ondersteunen verzekeraars, pensioenfondsen en andere ondernemingen bij vraagstukken rondom 
risicomanagement. Bijvoorbeeld op het gebied van kwantificeren en inrichting van de processen rondom Economic Capital, 
Asset and Liability Management (ALM), markt- en natuurlijk verzekeringstechnisch risico. 
  
De markt voor verzekeringen is momenteel enorm in beweging. Enerzijds dwingt 
ontwikkelende regelgeving en toezicht af dat organisaties te voldoen aan de eisen van IFRS fase 2 en Solvency 2, 
anderzijds dwingt de markt verzekeraars om hun kapitaal zo efficiënt mogelijk in te zetten. De resultante is dat sturen op 
waarde (Value Based Management) tot speerpunt van verzekeraars wordt gemaakt. Een ware cultuuromslag. Sturen op 
waarde betekent tevens dat de risk- en financefunctie van verzekeraars naar elkaar toe groeien. Tegelijkertijd transformeert 
de traditionele actuariële functie zich tot een volwaardige alomvattende risk functie. 
  
We willen ons jonge team versterken met een specialist die een prominente rol wil spelen in de uitvoering van complexe 
opdrachten. 
  
Onze adviesopdrachten omvatten het in kaart brengen en kwantificeren van complexe risico’s en het adviseren over 
adequate beheersmaatregelen en de organisatorische inbedding daarvan. Als adviseur voer je (delen) van dergelijke 
adviesopdrachten zelfstandig uit, vaak in projecten waarbij je ook junior-collega’s aanstuurt. Deze projecten kunnen variëren 
van het waarderen van een verzekeringsbedrijf tot het implementeren van Solvency II. Je werkt daarbij nauw samen met 
vakgenoten en met collega’s van andere disciplines. Voor de klant ben je een volwaardig gesprekspartner.  

Het profile 

Je hebt een kwantitatief georiënteerde academische opleiding gevolgd (bij voorkeur actuariaat of financiële econometrie). Je 
hebt er behoefte aan je succesvolle ontwikkeling te verdiepen en te verbreden. Het is een uitdaging voor je om samen met 
collega’s en met opdrachtgevers de beste adviezen te ontwikkelen en uit te voeren. Je hebt een proactieve en klantgerichte 
houding en een stevige persoonlijkheid. 

Ons aanbod 

Naast uitstekende primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden biedt KPMG je een zee aan uitdagingen. Niet voor niets 
heeft KPMG al jarenlang een toppositie in het 'Intermediair Beste Werkgevers Onderzoek'. Werken bij KPMG betekent 
flexibiliteit, waardering voor het werk en een mensgerichte samenwerking. 

Meer informatie of solliciteren 

Je kunt contact opnemen met Maarten van Leeuwen, Recruitment Adviseur: 06-46761844. Of solliciteer direct via het 
sollicitatieformulier.  

Screening is onderdeel van de sollicitatieprocedure. Een individueel assesment kan onderdeel uitmaken van de 
sollicitatieprocedure. 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 




