Junior adviseur Internal Audit, Risk & Compliance Services

De Functie

KPMG Internal Audit, Risk & Compliance Services (IARCS) is onderdeel van KPMG Advisory en levert adviesdiensten aan
organisaties in alle denkbare sectoren op het gebied van beheersingsvraagstukken. Hierbij gaat het om het samen met of in
opdracht van klanten uitvoeren van risico assessments, het inrichten van control frameworks of het uitvoeren van internal
audits waarbij het interne governance systeem onder de loep wordt genomen. Vaak zitten we daarbij om tafel met de Raad
van Bestuur of het Audit committee.

Om onze klanten goed van advies te kunnen voorzien in de complexe vraagstukken, werken we vaak intensief samen in
multidisciplinaire teams. De teams worden dan samengesteld uit afdelingen als Forensic & Integrity, Sustainability en IT
Risk Consulting.

Zie jij zelf in een adviesfunctie, heb je O tot 3 jaar werkervaring en wil je werken op ons hoofdkantoor in Amstelveen, dan
willen we graag kennismaken met jou!

Als junior ga je in teams mee naar klanten. Hierbij verricht je werkzaamheden zoals het houden van interviews met
medewerkers, het meeschrijven aan rapportages, het nadenken over oplossingenrichtingen en het verrichten van
documentstudie. Daarnaast ga je mee op klantgesprekken, werk je mee aan het schrijven van offertes, denk je in binnen
KPMG mee over het benaderen van markten of werk je aan het vergroten van je vakinhoudelijke of marktkennis.

Naar mate je verder komt zijn er mogelijkheden om je verder te specialiseren, zowel vakinhoudelijk als naar sectoren en
markten.

Het profiel

Je hebt een (bijna) afgeronde wo-opleiding bij voorkeur in een bedrijfskundige of economische richting. De bereidheid tot het
volgen van een postdoctorale studie (bij voorkeur RO, RA, RC of RE) is een pre. Je bent een gedreven teamplayer die ook
goed zelfstandig kan werken. Je beschikt over analytische en probleemoplossend vermogen.

Je hebt uitstekende sociale en communicatieve vaardigheden en bent initiatiefrijk. Daarnaast heb je goede schriftelijke
vaardigheden, geen negen tot vijf mentaliteit en een kritische, professionele instelling.

Ons aanbod

Naast uitstekende primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden biedt KPMG je een zee aan uitdagingen. Niet voor niets
heeft KPMG al jarenlang een toppositie in het 'Intermediair Beste Werkgevers Onderzoek'. Werken bij KPMG betekent
flexibiliteit, waardering voor het werk en een mensgerichte samenwerking.

Meer informatie of solliciteren

Je kunt contact opnemen met Maarten van Leeuwen, Recruitment Adviseur: 06-46761844. Of solliciteer direct via het
sollicitatieformulier.

Screening is onderdeel van de sollicitatieprocedure. Een individueel assesment kan onderdeel uitmaken van de
sollicitatieprocedure.

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.





